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W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TYCHACH
STARTUJA NOWE PROGRAMY WSPIERAJACE
AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH.
JUZ W LUTYM ROZPOCZNIE SIE REKRUTACJA

DO PIERWSZEGO PROGRAMU ,BEZ BARIERY

DO KARIERY”, SKIEROWANEGO DO OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH. W NADCHODZACYCH
MIESIACACH ZAPLANOWANO KOLEJNE PROJEKTY.
NA REALIZACJE NOWYCH PROGRAMOW W LATACH
2010-2012 PUP POZYSKAL £ACZNIE PRAWIE 6 MILIONOW
Z+OTYCH DOFINANSOWANIA Z EUROPEJSKIEGO

lutym rozpocznie si¢ rekruta-

cja do projektu ,Bez bariery
do kariery”, skierowanego do oséb
niepelnosprawnych, bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Tychach.
Uczestnicy projektu uzyskaja pomoc
szkoleniowo-doradcza, beda mogli
skorzystac ze szkolen i kurséw zawo-
dowych oraz odby¢ staz zawodowy
u pracodawcy.

Podobne mozliwosci uzyskaja
uczestnicy projektu ,,Szansa”, do ktd-
rego nabér ruszy w marcu. Tym ra-
zem skorzysta¢ z pomocy beda mo-
gly osoby bezrobotne po 50. roku
zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne
lub korzystajace ze $wiadczen pomo-
cy spolecznej. Oba programy beda
realizowane w ramach poddziatania
7.2.1 Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki (aktywizacja zawodowa

FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

i spoleczna oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym).

Wyréwnaé szanse

Projekty zostaly napisane jako
odpowiedz na rzeczywiste potrzeby
i sg kierowane do naszych klientéw
- méwi Tomasz Jedrysik, koordyna-
tor projektu ,,Szansa” - Wedlug na-
szych statystyk, na koniec ubiegtego
roku co trzecia osoba zarejestrowa-
na w PUP miala wyksztalcenie sred-
nie ogolnoksztalcace badz nizsze
bez specjalizacji zawodowej. Okolo
23 proc. wszystkich zarejestrowanych
stanowily osoby powyzej 50. roku zy-
cia. Wlagnie dla tych grup opracowa-
ny zostal projekt ,Szansa”

Ewa Michalik, koordynator pro-
jektu ,Bez bariery...” podaje z kolei,
ze w grudniu 2009 w tyskim PUP

warto wiedziec

W nadchodzacych miesigcach | i Il kwartatu 2010 r. PUP w Tychach
rozpocznie realizacje kolejnych projektéw dofinansowanych w ramach

POKL:

© Pro 45 - program wspierania przedsiebiorczosci waréd osdb bezro-

botnych po 45. roku zycia.

Projekt realizowany we wspétpracy z Centrum Przedsiebiorczoaci SA

z Woli.

© Kobieta: nowe umiejetnosci — duze mozliwoaci.
Projekt aktywizacji zawodowej dla kobiet dtugotrwale bezrobotnych,
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci, wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy lub kobiet bezrobotnych po 45. roku zycia.
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bylo zarejestrowanych 409 niepelno-
sprawnych oséb bezrobotnych. W ca-
tym roku 2009 tylko 135 sposréd nich
podjeto prace.

Kazdy z projektow stuzy wyrow-
naniu szans osob znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pra-
cy. Celem projektow jest podwyzszenie
samooceny tych oséb i wyposazenie
ich w niezbedne umiejetnosci poru-
szania si¢ po rynku pracy, co w rezul-
tacie zwiekszy ich szans¢ na zatrudnie-
nie - méwi Ewa Michalik.

Kroki do kariery

Projekt ,Bez bariery do karie-
ry” bedzie realizowany we wspol-
pracy z Polskim Stowarzyszeniem
Pedagogéw i Animatoréw KLAN-
ZA. - To specjalisci ze Stowarzysze-
nia odpowiada¢ beda za pierwszy
etap pracy - mowi Ewa Michalik. -
Zajecia rozpoczng si¢ wyjazdem in-
tegracyjnym i cyklem warsztatow
psychologicznych o charakterze in-
dywidualnym i grupowym. Uczest-
nicy zdobeda umiejetnos¢ oceny
swoich mocnych i stabych stron, ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach,
bedg szlifowad zdolnosci interperso-
nalne.

W  nastepnym etapie uczest-
nicy projektu przejda pod opie-
ke doradcéw zawodowych z PUP,
z ktérymi wspoélnie opracuja Sciez-
ke kariery, uwzgledniajaca indywi-
dualne predyspozycje. Naucza sie
jak przygotowa¢ profesjonalne CV,
jak zaprezentowal sie potencjalne-
mu pracodawcy. Zostang przygo-
towani do aktywnego poruszania
sie po rynku pracy. Kolejnym eta-
pem bedzie spotkanie z inspektorem
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory
zainteresowanym osobom udzie-
li odpowiedzi na pytania zwigza-
ne z mozliwo$ciami zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Beda tez
konsultacje z lekarzem, ktéry wyda
opini¢ o predyspozycjach zdrowot-
nych danej osoby do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie.

Nastepnie dla uczestnika projek-
tu zostanie dobrany bezplatny kurs
lub szkolenie podwyzszajace kwali-
fikacje. Jednak w tym etapie wezmie

ELIZA MADEJ

kontakt

Osobom zainteresowanym
wszelkich informacji udzielaja
koordynatorzy projektow:

Bez bariery do kRariery - Ewa
Michalik, tel. (032) 781 58 73
Szansa - Tomasz Jedrysik,
tel. (032) 781 58 74.

udzial tylko 12 spoéréd 24 przewi-
dywanych uczestnikéw projektu. -
W fazie przygotowania doradczego
zweryfikujemy, kto z uczestnikéw
ma silng motywacje¢ do podnoszenia
swoich kwalifikacji i poszukiwania
pracy - méwi Ewa Michalik.

Podobnie jest w przypadku pro-
jektu ,Szansa’ Najpierw szkolenia
z komunikacji interpersonalnej i po-
ruszania si¢ po rynku pracy, nastep-
nie rozmowa z doradcg i opracowa-
nie indywidualnego planu dzialania.
Na koniec okreslenie, jakim szkole-
niem zawodowym dana osoba jest
zainteresowana. Szkolenia i staze
odbedzie 36 ,najlepiej rokujacych”
sposrod zaktadanych 48 uczestnikow
projektu.

Dodatkowa
motywacja

Beneficjenci nie poniosg zadnych
kosztow uczestnictwa w projekcie.
Otrzymajg zwrot kosztow dojazdu
na wszelkie zajecia, podczas wyjaz-
du integracyjnego maja zapewnio-
ne noclegi i wyzywienie. Ci, ktdérzy
wezmg udzial w szkoleniu zawodo-
wym, otrzymaja stypendium w wy-
sokosci 4 zt brutto za godzing zajec.
Natomiast podczas stazu zawodowe-
go u pracodawcy, pracownik otrzy-
ma stypendium w wysokosci 1276 z1
brutto za kazdy miesigc. Od tej kwo-
ty PUP odprowadzi nalezne skladki
do ZUS. To ostatnie ma dodatkowo
zacheci¢ do przyjmowania stazy-
stow w ramach projektu. - Bedziemy
si¢ zwraca¢ do pracodawcow, ktdrzy
poszukuja osob o konkretnych kwa-
lifikacjach - méwi Ewa Michalik. -
Przystepujac do projektu, catkowicie
bezkosztowo zyskaja oni pracownika
niejako na okres prébny. Jezeli ta oso-
ba sie sprawdzi, zyska szanse na dal-
sze zatrudnienie.

W ramach projektu ,Bez barie-
ry do kariery” przeprowadzone zo-
stang takze spotkania pracodawcéw
z przedstawicielami PIP i PFRON,
w trakcie ktorych przedstawione zo-
stang warunki oraz korzysci i ulgi
jakie - zgodnie z zapisami ustawy —
przystuguja pracodawcy zatrudniaja-
cemu osoby niepelnosprawne.

Ewa Michalik i Tomasz Jedrysik
spodziewaja si¢ pomy$lnych rezulta-
téw zaplanowanych dziatan.

- Zalozenie projektu i warunek
otrzymania dofinansowania jest taki,
ze 20 proc. beneficjentéw po ukon-
czeniu stazu podejmie na stale za-
trudnienie - mowi Tomasz Jedrysik.
- Jesli ten wskaznik nie zostalby
osiggniety, musieliby§my zwréci¢ do-
finansowanie. To obrazuje, jak po-
wazny jest to projekt. Chcemy, ale tez
jestesmy zobowigzani, jak najefek-
tywniej poméc tym osobom.

SYLWIA ZAWADZKA

DLA TYSZAN

Bedeker
i kalendarz

achecamy Panistwa

do zakupu kalendarza
miejskiego oraz ,Bedekera
tyskiego” Oba wydawnictwa
miejskie ukazaly sie w grud-
niu 2009 roku.

Jednostronicowy  ka-
lendarz $cienny na 2010
rok prezentuje ,Iwarze
Tychéw”, czyli mieszkan-
c6w, ktorzy na przelomie
maja i czerwca wzigli udziat
w plenerowej sesji fotogra-
ficznej w 12 punktach mia-
sta. Zdjecia wykonane przez
Radostawa  Kazmierczaka
przy okazji obchodzonego
w 2009 roku 75-lecia nada-
nia Tychom praw gminy
miejskiej, mialy w zamy-
§le ukaza¢ mieszkancéw
wszystkich dzielnic i osiedli
Tychéw. Kalendarz mozna
kupi¢ za symboliczne 5 zt
w siedzibie Miejskiego Cen-
trum Kultury przy ul. Boha-
teréw Warszawy 26.

»Miasto z Bramg Ston-
ca. Bedeker tyski” autor-
stwa dziennikarki ,Polski.
Dziennika Zachodniego”
- Jolanty Pieronczyk, moz-
na kupi¢ w Biurze Obstugi
Klienta Urzedu Miasta Ty-
chy, przy al. Niepodlegto-
$ci 49, w cenie 25 zI. Ksigz-
ka ukazuje ,zaskakujacag
niezwyklos¢ miasta oraz
jego udziat w wielkich wy-
darzeniach historycznych
poprzez wiladcéw ziemi
pszczynskiej, do ktorej Ty-
chy od zawsze przynaleza-
ty”. Jolanta Pieronczyk pi-
sze we wstepie, ze inspiracja
do napisania przewodnika
byl ,Bedeker Gdanski” Je-
rzego Sampa z 1994 roku,
ktory przedstawia ,spoj-
rzenie na terazniejszo$¢
z nieco innej perspektywy’”.
Hasta w tyskim ,bedeke-
rze” sa ulozone alfabetycz-
nie i podobnie jak w pozy-
cji Sampa, ukazuja miasto
z nieco innej perspektywy,
przypominajg to, ,,co nieraz
umykalo uwagi piszacych”
Ksigzka bedzie interesuja-
ca zaréwno dla rdzennego
tyszanina, jak i goscia, kto-
ry chciatby pozna¢ ciekawa
histori¢ Tychéw. To pozycja
niezbedna dlakazdego prze-
wodnika-amatora i profe-
sjonalisty, ktory chce popi-
sac sie nietuzinkowg wiedza
i zablysna¢ w towarzystwie
ciekawg anegdotka zwiaza-
ng z miastem. MW

v 5%




