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Praktyka czyni... pracownika

OSOBY
POSZUKUJACE PRACY
MOGA KORZYSTAC

Z WIELU ROZNYCH
PROGRAMOW

| FORM WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA.

Cl, KTORZY NIE
UKONCZYLI

JESZCZE 30 LAT I SA
ABSOLWENTAMI

CO NAIJMNIEJ
GIMNAZJUM

MOGA KORZYSTAC

Z PRAKTYK
ABSOLWENCKICH -
TO DOBRA OKAZJA,
BY POTENCJALNEMU
PRACODAWCY
ZAPREZENTOWAC SIE
Z JAK NAJLEPSZEJ
STRONY. WEDLUG
SZACUNKOW
POWIATOWEGO
URZEDU PRACY

W TYCHACH, OKO+O
80 PROC. PRAKTYK
ABSOLWENCKICH
SKUTKUJE
ZATRUDNIENIEM
PRAKTYKANTA

NA STALE.

raktyki absolwenckie maja

na celu ulatwienie mfodym
ludziom zdobycia doswiadcze-
nia i umiejetnoéci, niezbed-
nych do wykonywania pra-
cy w wymarzonym zawodzie
- méwi Joanna Baniak z Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Tychach. - Jest to czesto
pierwszy krok na $ciezce zawo-
dowej. Po ukonczeniu praktyki,
miody czlowiek otrzymuje pi-
semne zaswiadczenie o rodza-

ju wykonywanej pracy i umie-
jetno$ciach nabytych podczas
praktyk.

To wazny dokument, stano-
wi on swego rodzaju referencje
i moze bardzo poméc w znale-
zieniu pracy.

Kto jest
absolwentem?

Ustawa z dnia 17 lipca
2009 r. o praktykach absol-
wenckich nie definiuje pojecia
“absolwent”, okreéla natomiast
dwa warunki, jakie musza zo-
sta¢ spetnione, by z praktyk ab-
solwenckich skorzysta¢. W dniu
rozpoczecia praktyki nie mo-
zemy mie¢ ukonczonych 30
lat, musimy tez by¢ absolwen-
tami co najmniej gimnazjum
(moze to by¢ réwniez szkota
za granicy, ktorej ukonczenie
jest uznawane za réwnorzedne
z ukonczeniem polskiego gim-
nazjum). - Wazne jest, ze na-
wet jezeli taka osoba wczesniej
pracowala, nie jest to przeszko-

wl

Osoby po praktykach absolwenckich czesto znajdujg zatrudnienie m.in. w ksiegowosci.

da do podjecia praktyki absol-
wenckiej - podkresla Joanna
Baniak. - Z praktyk moga ko-
rzysta¢ réwniez osoby pomie-
dzy 16 a 18 rokiem zycia, przy
zalozeniu, ze beda wykonywaly
jedynie prace lekkie.

Korzysci dla obu
stron

Praktyka moze by¢ zarow-
no odplatna, jak nieodplatna
- to zalezy od woli obu stron,
praktykanta 1 przyjmujacego
na praktyke. Jezeli jest odplat-
na, wynagrodzenie praktykanta
nie moze przekracza¢ dwukrot-
nosci minimalnego wynagro-
dzenia ustalonego na dany rok
(w roku 2011 - 1386 x 2 = 2772
zt brutto). Pracodawca jest zo-
bowigzany do zaplacenia podat-
ku od kwoty jaka wyplacil, jest
natomiast zwolniony z oplaca-
nia skfadek ZUS. Pracodaw-
ca nie ponosi zadnego ryzyka,
nie jest zobowigzany do pod-
pisania od razu umowy o pra-

TRWA GELOSOWANIE

ce, ma natomiast mozliwoéé
poznania kandydata, jego po-
tencjatu i zasobéw. Praktykant
z kolei ma szanse zaprezentowa-
nia sie pracodawcy, nie tracac
przy tym - co wazne - statusu
osoby bezrobotnej i w zwigzku
z tym prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Prawa
praktykanta
Umowa 7z uczestnikiem

praktyk powinna by¢ zawarta
na pismie i okresla¢: rodzaj wy-
konywanej pracy, okres odbywa-
nia praktyki (umowa moze by¢
zawarta maksymalnie na okres
3 miesigcy u jednego pracodaw-
cy), tygodniowy wymiar czasu
pracy i ewentualng wysoko$é
wynagrodzenia. Umowa pisem-
na musi by¢ zawarta, niezalez-
nie od tego czy jest to praktyka
platna czy bezplatna.

- Umowa o praktyke ab-
solwencka jest umowa cywil-
no-prawna, jednak maja do niej

ELIZA MADEJ

zastosowanie niektore przepi-
sy kodeksu pracy - podkresla
Joanna Baniak. - Czas pracy
praktykanta nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobe i 40 go-
dzin w tygodniu. Praktykan-
towi przystuguje odpoczynek
dobowy i tygodniowy, ma on
réwniez prawo do 15-minuto-
wej przerwy w pracy, jezeli jego
dobowy wymiar pracy wynosi
co najmniej 6 godzin. Prakty-
kant nie moze wykonywac pra-
Cy W porze nocnej i nie moze tez
by¢ - jak kazdy pracownik- dys-
kryminowany ze wzgledu na ja-
kikolwiek czynnik.

Skutecznosé

Jak czesto odbycie prak-
tyki skutkuje zatrudnieniem
praktykanta na stale? - Trudno
jednoznacznie oszacowal jaka
to jest skala, poniewaz przyj-
mujacego na praktyke nie wia-
ze zadna umowa z Powiatowym
Urzedem Pracy - wyjasnia.
- Mozemy moéwi¢ o efektyw-
nosci podje¢ pracy po ukon-
czeniu praktyki absolwenckiej
wérdd osob, ktére byly u nas za-
rejestrowane i nam to zglosity.
Ta efektywno$¢ jest na pozio-
mie okofo 80 proc. - tyle mniej

wiecej 0séb jest zatrudnionych
w zaktadach pracy, gdzie odby-
ty praktyke. Sa to gtéwnie prace
ksiegowe, biurowe i dziennikar-
skie.

Osoba poszukujgca pra-
cy i zainteresowana odbyciem
praktyk absolwenckich moze
ich szuka¢ na wlasng reke,
moze tez zwrdci¢ sie do Powia-
towego Urzedu Pracy i zadekla-
rowac taka gotowosé. - Jezeli
mamy sygnal, ze kto$ jest zain-
teresowany praktyka, wowczas
siegamy do naszej bazy pra-
codawcow, kontaktujemy sie
z nimi, pytamy, czy nie byliby
zainteresowani przyjeciem ta-
kiej osoby - méwi Joanna Ba-
niak. - Dysponujemy obszerna
bazg zaréwno pracodawcéw,
jak 1 0sob poszukujacych pra-
cy. Znamy wymagania jednych
i kwalifikacje tych drugich.
Dlatego mozemy skutecznie
posredniczy¢ nie tylko w or-
ganizacji praktyk absolwenc-
kich. Polecamy tez swoje ustugi
w rozwigzywaniu probleméw
kadrowych zakladéw pracy,
poniewaz jesteSmy w stanie
znalez¢ kandydata spetniajace-
go wymagania pracodawcy.

SYLWIA WITMAN

Bezrobocie w Tychach

Na koniec maja 2011 r. bezrobocie w Tychach wynio-
sto 5,7 proc. (kraj: 12,2 proc., wojewodztwo 3laskie;
10,1 proc.). W czerwcu zarejestrowanych byto 3524 0s6b
bezrobotnych. Liczba ta systematycznie spada od Rkilku
miesiecy (luty: 4204 osoby bezrobotne, marzec: 4117,
kwiecien: 3949, maj: 3742). To bardzo pozytywne zjawi-
sko, jednak, jak méwia specjalisci, po wakacjach nalezy
spodziewac sie wzrostu liczby 0s6b rejestrujacych sie.

— Poczatek roku zwykle jest okresem, kiedy uptywa-
ja umowy zawarte na czas okreslony w zwiazku z tym
mozna zaobserwowaé wzrost liczby 0s6b rejestrujacych
sie — mowi Joanna Baniak z Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach. — Z kolei na przetomie marca i kwietnia zwy-
kle mozna zaobserwowaé spadek. Wynika to ze wzrostu
ilosci ofert pracy w tym okresie, ré6wniez prac sezono-
wych. Natomiast po okresie wakacyjnym mozna zaob-
serwowac wzrost liczby rejestrujacych sie — to absol-
wenci, ktérzy po letnim odpoczynku zaczynaja szukac

pracy.

100 PLACOW Lo
ik 100 LAT HIVEA
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Do konrca | etapu gtosowania
w konkursie firmy Nivea zostaty
juz niecate dwa tygodnie. Tylko
tyle czasu maja tyszanie, by swo-
imi gtosami zapewni¢ Tychom
miejsce w gronie 25 zwyciezcéw.

okazji 100-lecia na rynku firma Ni-

vea chce ufundowaé¢ 100 placow
zabaw na terenie calego kraju. O tym,
gdzie one powstang, zadecyduja wyniki
glosowania internetowego. Moze w nim
wzig¢ udzial kazdy, kto zarejestruje sie
na stronie www.NIVEA.pl. Po zalogo-
waniu uzytkownicy uzyskaja mozliwo$¢
codziennego oddania glosu na jedna,
wybrana przez siebie lokalizacje.

Pod ,,2yrafa"’

Tychy zgtosity do konkursu loka-
lizacje w Parku Miejskim, niedaleko

Wygrajmy plac zabaw ,,Pod Zyrafa"!

Urzedu Miasta i ,Zyrafy”. Jezeli znaj-
dziemy si¢ w gronie zwyciezcéw, po-
wstanie tu plac zabaw, zlozony m.in.
z dwoch wieloelementowych zestawow
zabawowych, urzadzenia do wspinania,
hustawek, piaskownicy, bujakéw i karu-
zeli. Aby jednak wywalczy¢ sobie taka
nagrode, potrzebne s glosy internau-
tow. Zwyciestwo nie bedzie latwe, po-
niewaz w miare, jak zbliza si¢ rozstrzy-
gniecie, rywalizacja sie zaostrza...

Na liscie Top 100 lokaliza-
cji, ktore ubiegajg si¢ o plac zabaw
od Nivei, Tychy zajmuja 29. miejsce
z wynikiem ponad 30 tys. glosow.
Do prowadzacej w rankingu miej-
scowosci Czarny Bér tracimy ponad
10 tys., a do 25. miejsca - ostatnie-
g0, ktdre bedzie nagrodzone w I eta-
pie konkursu - okoto 1500 glosow.
Dlatego prosimy wszystkich tyszan

o glosy. Tylko dzieki Wam mozemy
jeszcze awansowac do pierwszej 25. Pa-
mietajcie, kazdy zalogowany uzytkow-
nik moze codziennie odda¢ jeden glos.
Im wiecej osob glosuje regularnie, tym
wigksze szanse majg Tychy w konkur-
sie.

Cztery etapy

Glosowanie odbywaé sie bedzie
w czterech etapach. Pierwszy zakon-
czy sie 31 lipca. Kolejne: 31 sierpnia,
30 wrzeénia i 31 pazdziernika. Po kaz-
dym etapie wybranych zostanie 25 lo-
kalizacji (w ostatnim czwartym etapie
wybrane zostang 23 lokalizacje), ktore
zdobyly najwieksza liczbe glosow.

W kazdym etapie liczy¢ si¢ beda
wszystkie glosy zdobyte przez dang
lokalizacje od poczatku glosowania.
Oznacza to, ze w przypadku, gdy 31

lipca Tychy znajda si¢ poza zwycieska
25., wszystkie zdobyte glosy ,,przecho-
dzg” do kolejnego etapu glosowania.
Warto wiec glosowaé i powigkszad
nasz kapital punktéw tak, aby osta-
tecznie znalez¢ si¢ wérod 100 miejsco-
woéci, ktére otrzymaja od firmy Nivea
place zabaw dla dzieci.

Jak gtosowac?

Aby zaglosowadl, trzeba zareje-
strowa¢ si¢ na stronie www.nivea.pl
Po zalogowaniu do serwisu gloso-
wania, mamy prawo do codzienne-
go oddania jednego gtosu na wybra-
ne miasto. Pamietajcie, po kliknigciu
w ikone ,glosuj” przy kandydaturze
Tychéw, musi pojawi¢ si¢ okienko
z napisem ,Dziekujemy za oddanie
glosu”. Inaczej nasz glos nie bedzie
policzony!

Kazdy z glosujacych internautow
uczestniczy réwnocze$nie w klasyfika-
cji ,Lokalny Bohater”. Jest to ranking
internautéw glosujacych na poszcze-
gllne lokalizacje. Im wiecej oddacie
gloséw i im wiecej Waszych znajo-
mych, ktérych zaprosicie do glosowa-
nia, bedzie oddawaé swoje glosy, tym
wyzsze miejsce zajmiecie w rankingu.
Oddanie glosu przez internaute ozna-
cza przyznanie mu 5 punktéw do kla-
syfikacji. Jezeli glos odda zaproszona
przez internaute osoba, zapraszajacy
otrzymuje 1 punkt do klasyfikacji.

Glosujcie wigec codziennie. Za-
checajcie do tego Waszych bliskich
i znajomych. Pomdzcie sprawi¢ ma-
tym tyszanom prezent od firmy Ni-
vea!

SYLWIA WITMAN




