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Bez bariery do kRariery

POWIATOWY URZAD
PRACY W TYCHACH
ZAKONCZY+t REALIZACIE
DWULETNIEGO
PROJEKTU ,BEZ
BARIERY DO KARIERY”,
KTORY SKIEROWANY
BY+L DO OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH.

elem zasadniczym projektu bylo

stworzenie szans osobom niepel-
nosprawnym na integracj¢ spoleczng
i zawodowg oraz umozliwienie powrotu
na rynek pracy - méwi Anna Szczesny
- Michalak, zastepca dyrektora Powia-
towego Urzedu Pracy w Tychach.

W projekcie uczestniczylo 31 oséb
zarejestrowanych w tyskim PUP z orze-
czonym lekkim lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Projekt
realizowany w byt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dziatania projektowe

W ramach przedsiewzigcia, uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z tre-
ningu rozwoju osobistego, warsztatow
psychologicznych, psychoterapii indy-
widualnej (coaching), indywidualnych
i grupowych spotkan z doradca zawo-
dowym, a takze ze szkolen i stazy zawo-
dowych.
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W projekcie uczestniczyto 31 0séb niepetnosprawnych.

Warto doda¢, ze zorganizowany zo-
stal réwniez szereg spotkan informacyj-
nych dla pracodawcéw lokalnego rynku
pracy, ktorych celem bylo podniesie-
nie $wiadomosci na temat zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.

Krok po kroku

Pierwszym dziataniem skierowa-
nym do uczestnikéw projektu byt tre-
ning rozwoju osobistego. Spotkania od-
bywaly sie w o$rodku wypoczynkowym
na terenie Beskidu Slaskiego. Zajecia

Uroczyste podsumowanie

W najblizazy czwartek, 6 pazdziernika, w godz. 12 - 14.30, w Wyz-
szej Szkole Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Tychach odbedzie sie
konferencja podsumowujaca realizacje projektu ,,Bez bariery do ka-
riery”. W programie m.in.: wyktady prof. Marka S. Szczepanskiego
(Uniwersytet glqohi) i prof. Krystyny Lisieckiej (Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach), a takze przedstawienie zatozen i wynikow
projektu, panel dyskusyjny i... elementy pokazu mody do pracy.

mialy charakter warsztatowo - integra-
cyjny, w czasie ktérych m.in. doskona-
lono umieje¢tnoé¢ skutecznej komuni-
kacji.

Nastepnie zorganizowane zosta-
ty warsztaty psychologiczne, w trakcie
ktérych uczestnicy pracowali m.in. nad
wzrostem poczucia wlasnej wartosci.

Czes¢ 0s0b wziela udzial w szescio-
miesiecznym cyklu indywidualnych
spotkan z psychologiem - méwi Anna
Szczgsny - Michalak. - Aby ulatwi¢
uczestnikom powrdt na rynek pracy,
zorganizowaliémy réwniez zajecia gru-
powe i indywidualne z doradcami za-
wodowymi - dodaje.

Szkolenia i staze

Kolejnym etapem realizacji pro-
jektu bylo podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych na indywidualnie dobra-
nych szkoleniach zawodowych. Wsréd
nich warto wymieni¢: szkolenie flory-
styczne, malej gastronomii, opiekuna
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0sOb starszych i dzieci, operatora ko-
parko-tadowarki, komputerowej obstu-
gi magazynu i rachunkowosci.

Wielkim udogodnieniem bylo to,
ze uczestnicy otrzymali specjalne sty-
pendia szkoleniowe i mogli, podobnie
jak w przypadku stazy zawodowych,
ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca od-
bywania szkolenia - podkresla wicedy-
rektor tyskiego PUP.

Wiedze zdobytg w czasie szkolen,
mozna bylo nastepnie wykorzysta¢
w czasie czteromiesiecznych stazy zawo-
dowych, na takich stanowiskach m.in.
jak: referent ksiegowy, sprzedawca, ope-
rator wozka jezdniowego i florysta.

Sukces konncowy

Jestesmy bardzo zadowoleni z prze-
biegu projektu. Udalo nam si¢ osia-
gnac¢ zamierzone cele - przyznaje Anna
Szczesny — Michalak.

O sukcesie projektu $wiadczy cho-
ciazby to, ze 15 jego uczestnikéw pod-
jelo zatrudnienie u lokalnych praco-

dawcow, a dwie osoby otworzyty wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

Ocena uczestnikow

Tak o projekcie pisza sami uczestni-
cy: » (...) Udzial w projekcie (...) odegral
w moim zyciu wazng role, po ciezkiej
chorobie i réznych perypetiach z nig
zwigzanych, wyszlam z domu i na nowo
uwierzylam w ludzi. Wreszcie kto$
mnie wystuchal, zrozumial i nie odsytal
do innych drzwi. Dla mnie jest to pre-
zent od losu. Udzial w treningu rozwoju
osobistego, jak rowniez w warsztatach
psychologicznych, pozwolil mi spojrze¢
na wiele spraw inaczej, uwierzy¢ w sie-
bie i moje mozliwosci. Na koniec staz
w zakladzie pracy, w ktérym poczutam
sie doceniona (...) "

» (...) Zdobylam nowa wiedze¢

na temat wykorzystania swoich moz-
liwosci oraz predyspozycji zawodo-
wych (...). Jestem zadowolona z udzialu
w projekcie i bogata w nowe do$wiad-
czenia (....)

»
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Tyski PUP realizowat program w latach 2010-2011

OGOLNOPOLSKA KAMPANIA
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STOP pyanym kierowcom

Tychy przystapity do ogélnopol-
skiej kampanii ,Prowadze - je-
stem trzezwy". Akcja jest czeicia
programu ,, Trzezwosé bez granic”
prowadzonego przez Duszpaster-
stwo Trzezwosci Archidiecezji Ka-
towickiej.

téwne cele kampanii ,Prowadze

- jestem trzezwy” to: ukazanie
wplywu, jaki alkohol ma na Zycie czlo-
wieka (emocjonalne, zdrowotne, zawo-
dowe i rodzinne); przekazanie informa-
cji na temat negatywnych skutkéw picia
alkoholu i obalanie mitéw z tym zwig-
zanych; pokazanie faz i mechanizméw
uzaleznienia; u$wiadomienie konse-
kwencji prawnych i moralnych prowa-
dzenia pojazdu w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu oraz wskazanie al-
ternatywnych form spedzania wolnego
czasu bez uzywek i promowanie zdro-
wego stylu zycia.

Poczatek dziatan

W ramach kampanii, w miniony
czwartek, na skrzyzowaniu przy CH

»Azet”, funkcjonariusze Miejskiej Ko-
mendy Policji i Komendy Strazy Miej-
skiej wraz z pracownikami tyskiego
magistratu sprawdzali trzezwo$¢ kie-
rowcow. Byla réwniez okazja, by wy-
probowac alkogogle i zobaczyé¢, jak wy-
glada $wiat pod wplywem promili.
Osoby poddane tej niecodziennej kon-
troli, otrzymaly breloki akcji, odbla-
skowe naklejki na samochéd, a kobie-
ty réwniez ulotki informacyjne ,Ciaza
a alkohol. W trosce o dziecko. FAS”

Ta akcja drogowa byla inauguracja
dziatan, ktére odbywac sie beda na tere-
nie naszego miasta do konca pazdzier-
nika.

Akcja informacyjna

Wydzial Spraw Spotecznych i Zdro-
wia UM Tychy promuje trzezwo$¢, mie-
dzy innymi, poprzez plakaty i gadze-
ty z logiem akcji ,,Prowadze - jestem
trzezwy’, reklame na $rodkach komuni-
kacji miejskiej.

Plakaty, breloki, naklejki trafi-
ty m.in. do Komendy Miejskiej Policji,
Strazy Miejskiej, Miejskiego Zarzadu

Komunikacji, Przedsiebiorstwa Ko-
munikacji Miejskiej, Wydzialu Komu-
nikacji UM, Izby Wytrzezwien, a tak-
ze do Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Tychach.

Szkolenie
dla kierowcoéw

We wtorek, 25 pazdziernika,
w godz. 12 - 15, w sali 102 UM Tychy,
réwniez w ramach akeji, odbedzie si¢
darmowe szkolenie dla tyskich kierow-
cow ,Odpowiedzialny kierowca”. Zapisy
przyjmowane sg juz teraz w Wydziale
Spraw Spolecznych i Zdrowia UM Ty-
chy pod nr tel. 32 776 35 10 lub droga
elektroniczng: anna.czarnecka@umty-
chy.pl do 14 pazdziernika. Uczestnicy
otrzymaja specjalny certyfikat.

W czasie szkolenia oméwione zo-
stang, miedzy innymi, prawne aspekty
spozywania alkoholu przez kierowcow.

Pogadanki na szkot

Poza tym, w kazdy wtorek
i czwartek pazdziernika, od godz. 11,

w tyskiej Izbie Wytrzezwien, prowa-
dzone beda wyklady dla mlodziezy
szkolne;.

Warto doda¢, ze udzial w akeji
~Prowadze - jestem trzezwy” jest fi-

nansowany ze S$rodkéw Miejskiego

Programu Profilaktyki i Rozwiazy-

wania Probleméw Alkoholowych.
EWA STRZODA
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W czwartek policja, straz miejska i pracownicy UM Tychy sprawdzali trzezwoéé

kierowcow.




